Regulamentul de organizare si functionare a detasamentelor de interventie in
cazuri de dezastre

Consideratii  generale privind necesitatea si oportunitatea modificarii Regulamentul de
organizare si functionare a detasamentelor de interventie in cazuri de dezastre

- avand in vedere diversitatea §i cresterea gravitatii riscurilor non militare care pot produce
efecte dramatice asupra vietii si sandtatii unui numdr din ce in ce mai mare de persoane, pe fondul
accelerarii tendintelor de globalizare, al schimbérilor climatice radicale, al dezvoltarii experimentelor
stiintifice cu efecte imprevizibile, al diversificarii activitatilor economice care utilizeaza, produc si
comercializeaza substante periculoase,

- avand in vedere existenta, in domeniul interventiei in situatii de urgenta in cadrul S.N.C.R., a
unor structuri — care nu asigurd indeplinirea tuturor atributiunilor stabilite de legislatia in vigoare
precum,

- pentru a asigura participarea mai activa la apdrarea vietii si sanatatii populatiei, a mediului
inconjurator, a valorilor materiale si culturale importante, pe timpul producerii unor situatii de urgenta,
si crearea conditiilor de restabilire mai rapida a starii de normalitate,

I. Dispozitii generale

Art. 1. Detasamentele de interventie in situatii de urgentd, se infiinfeazd, se organizeaza si
functioneaza pentru asigurarea indeplinirii principalelor functii de sprijin privind prevenirea si
gestionarea situatiilor de urgenta stabilite in sarcina S.N.C.R. prin legislatia in vigoare.

Detasamentele de interventie in situatii de urgenta, sunt organizate de catre S.N.C.R., filialele
judetene sau subfilialele din orase si comune si se compun dintr-un numadr variabil de persoane si
echipe instruite pentru managementul situatiilor de urgenta, constituite pe domenii de competenta in
functie de specializarea acestora, care dispun de resursele necesare pentru Indeplinirea atributiilor
prevazute in prezentul regulament (conform anexelor privind dotarea si inzestrarea).

Art. 2. In sensul prezentului regulament, termenii si expresiile folosite au urmatorul inteles:

a) situatia de urgentd - eveniment exceptional, cu caracter non militar, care prin amploare si
intensitate amenintd viata si sanatatea populatiei, mediul Tnconjurator, valorile materiale si culturale
importante, iar pentru restabilirea starii de normalitate sunt necesare adoptarea de masuri i actiuni
urgente, alocarea de resurse suplimentare $i managementul unitar al fortelor si mijloacelor implicate;

b) factor de risc - fenomen, proces sau complex de imprejurdri congruente, In acelasi timp si
spatiu, care pot determina sau favoriza producerea unor tipuri de risc;

¢) tipuri de risc - incendii, cutremure, inundatii, accidente, explozii, avarii, alunecari sau
prabusiri de teren, imbolnadviri Tn masa, prabusiri ale unor constructii, instalatii ori amenajari, esuarea
sau scufundarea unor nave, caderi de obiecte din atmosfera ori din cosmos, tornade, avalanse, esecul
serviciilor de utilitdfi publice si alte calamitati naturale, sinistre grave sau evenimente publice de
amploare determinate ori favorizate de factorii de risc specifici;

d) gestionarea situatiilor de urgenta - identificarea, inregistrarea si evaluarea tipurilor de risc si
a factorilor determinanti ai acestora, instiintarea factorilor interesati, avertizarea populatiei, limitarea,
inlaturarea sau contracararea factorilor de risc, precum si a efectelor negative si a impactului produs de
evenimentele exceptionale respective;

e) interventia operativa - actiunile desfasurate, in timp oportun, de catre structurile specializate
in scopul prevenirii agravdrii situatiei de urgentd, limitarii sau Inlaturarii, dupa caz, a consecintelor
acesteia;

f) evacuarea - masurd de protectie luatd in cazul amenintdrii iminente, starii de alertd ori
producerii unei situatii de urgentd si care consta in scoaterea din zonele afectate sau potential a fi
afectate, in mod organizat, a unor institutii publice, agenti economici, categorii sau grupuri de



populatie ori bunuri si dispunerea acestora in zone si localitati care asigura conditii de protectie a
persoanelor, bunurilor si valorilor, de functionare a institutiilor publice si agentilor economici.

g) dezastru - evenimentul datorat declansdrii unor tipuri de riscuri, din cauze naturale sau
provocate de om, generator de pierderi umane, materiale sau modificari ale mediului si care, prin
amploare, intensitate si consecinte, atinge ori depaseste nivelurile specifice de gravitate stabilite prin
regulamentele privind gestionarea situatiilor de urgenta, elaborate si aprobate potrivit legii;

h) avertizare - aducerea la cunostintd populatiei a informatiilor necesare despre iminenta
producerii sau producerea unor dezastre;

1) alarmare - transmiterea mesajelor/semnalelor de avertizare a populatiei despre iminenta
producerii unor dezastre sau a unui atac aerian;

Art. 3. Societatea Nationald de Cruce Rosie din Romania are ca atributie prioritard sa organizeze, la
nivel national si local, dupd caz, servicii de ajutoare de urgenta in favoarea victimelor dezastrelor,
indiferent de cauzele si natura acestora, sa organizeze si sa participe la actiuni internationale de
ajutorare a victimelor, indiferent de cauzele si de natura dezastrelor.

Interventia Societafii Nationale de Cruce Rosie din Romania in situatii de urgenta este
reglementata prin:

- Legea Societatii Nationale de Cruce Rosie din Romania nr. 139 / 1995,

- Legea 524/2004 pentru modificarea si completarea Legii SNCRR nr. 139/1995

- Statutul si1 Strategia de dezvoltare a Societatii Nationale de Cruce Rosie din Romania,

- Legea Apararii Nationale nr. 45/ 1994,

- Legea pregatirii populatiei pentru aparare nr. 46 / 1996,

- Legea protectiei civile nr. 481 / 2004,

- Hotarare 2288/2004 referitoare la principalele functii de sprijin pe care le asigura
ministerele, celelalte organe centrale si organizatiile neguvernamentale privind prevenirea si
gestionarea situatiilor de urgenta

- OU 21/2004 privind Sistemul National de Management al Situatiilor de Urgenta

- Protocol de cooperare cu Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta

Art. 4. Potrivit prevederilor acestor acte normative activitatile specifice privind prevenirea si
gestionarea situatiilor de urgentd pe care S.N.C.R. trebuie sa le asigure 1n cadrul functiilor de sprijin
repartizate sunt urmatoarele:

- asigurarea primirii si cazarii persoanelor evacuate,

- acordarea primului ajutor pre medical,

- masuri profilactice pentru prevenirea imbolnavirilor in masa,

- verificarea si asigurarea apei potabile pentru persoanele afectate sau evacuate,

- prepararea si distribuirea hranei pentru persoanele afectate sau evacuate,

- asigurarea bazei materiale pentru actiunile proprii,

- participarea la reabilitarea zonei afectate si restabilirea stdrii provizorii de normalitate,

- asigurarea asistentei umanitare de urgentda pentru un numar de pana la 10.000 victime, prin
resursele si infrastructura proprie, si peste 10.000 victime prin Miscarea Internationald de Cruce Rosie
si Semiluna Rosie,

- acordarea asistentei sociale persoanelor afectate de dezastre,

- acordarea asistentei psihologice persoanelor afectate de dezastre.

Art. 5. Pentru indeplinirea acestor sarcini Societatea Nationald de Cruce Rosie din Romaénia
organizeazad Detasamente de interventie in situatii de urgenta.

Constituirea, pregatirea si functionarea Detasamentelor de interventie in situatii de urgenta —
denumite in continuare Detasamente de interventie - se defineste in prezentul regulament.

Dupa constituire fiecare detasament va Intocmi un regulament de organizare si functionare a
detasamentului.

Voluntariatul in cadrul detasamentului de interventie se desfdsoara pe baza unui contract
incheiat in conformitate cu prevederile legii voluntariatului.



Il. Definitie si scop

Art. 6. Detasamentele de interventie sunt Detasamente voluntare ale Crucii Rosii Romane, pregatite
pentru a interveni in acordarea primului ajutor pre medical, acordarea asistentei sociale si psihologice,
asigurarea asistentei umanitare de urgentd, asigurarea primirii $i cazarii persoanelor evacuate,
asigurarea apei §i a hranirii acestora, desfagurarea unor activitafi profilactice pentru prevenirea
imbolnavirilor in masa, culegere de date si informatii pentru efectuarea evaludrilor privind nevoile
populatiei afectate, participarea la avertizarea populatiei, distribuirea de ajutoare, participarea la
activitati de cautare si salvare.

lll. Organizarea Detagamentelor de interventie

Art. 7. Detasamentele de interventie se constituie la nivelul societatii nationale — ca Detasamente de
interventie regionale, la nivelul filialelor judetene si subfilialelor ordgenesti — ca Detasamente de
interventie locale.

Art. 8. Formatiunea de interventie este constituita dintr-un numar variabil de echipe specializate sau
mixte formate din 3 — 5 persoane, din care unul este sef de echipa, iar la nivelul Detasamentului se
numeste un comandant §i un adjunct. Pentru acordarea primului ajutor pre medical in cadrul
Detasamentului trebuie sa existe cel putin o echipd a 5 persoane, iar pentru celelalte specialitati
prevazute in acest regulament in cadrul Detagamentului trebuie sa existe minim un voluntar instruit pe
domeniul respectiv.

La constituirea Detasamentelor se vor avea in vedere si tipurile de risc existente in zona de
activitate si responsabilitate, in functie de acestea se pot organiza si alte tipuri de echipa speciale —
neprevazute 1n acest regulament dar considerate a fi necesare.

Art. 8. Principalele specialitati necesare a fi reprezentate in Detasamentele de interventie sunt
urmatoarele: evaluare, asigurarea primirii §i cazarii, prim ajutor pre medical, masuri profilactice ,
asigurare apa si salubritate, preparare distributie hrana, asistentd sociald, asistentd psihologica,
logistica.
tipuri de echipe specializate pe anumite domenii: accidente chimice, nucleare, biologice; actiuni de
cautare salvare — echipe de cautare cu caini, scafandri, speologi, cautare in munti, etc.

Pentru indeplinirea sarcinilor din cadrul functiilor de sprijin echipele de specialitate au
urmatoarele atributii:

1. Echipa de EVALUARE
- efectuarea evaluarilor in zonele afectate;
- Intocmirea, actualizarea si Tnaintarea rapoartelor de informare pentru intocmirea buletinului
informational,
- completarea si Tnaintarea formularelor speciale agreate de federatie, privind evaluarea
situatiei, stabilirea nevoilor si solicitarea ajutoarelor;
- Instiintarea populatiei despre potentialele situatii de urgenta — pericole, mod de actiune;
- cultivarea si mentinerea relatiilor de colaborare - cu autoritatile publice locale, [.S.U.J., alte
institutii cu atribugiuni In gestionarea situatiilor de urgenfd — in vederea informarii reciproce
privind situatiile de urgenta si efectele acestora;
- realizarea contactelor cu media locald, schimb de informatii, promovarea imaginii crucii rosii;

2. Echipa de ASIGURAREA PRIMIRII SI CAZARII
- participarea la organizarea si instalarea taberelor pentru asigurarea cazarii persoanelor
evacuate din zonele afectate;
- participarea la instalarea si utilarea corturilor;
- asigurarea fluxului 1n cadrul taberelor;
- participarea la identificarea si luarea in evidenta a evacuatilor,



- participarea la stabilirea nevoilor si asigurarea materialelor;
- participa la asigurarea iluminatului cu generatoarele din dotare;

3. Echipa de PRIM AJUTOR PREMEDICAL
- acordarea primului ajutor pre medical persoanelor afectate;
- participarea la instalarea si deservirea punctelor de primire, evacuare si triaj a ranitilor in
zonele afectate;
- participarea la evacuarea ranitilor din zonele afectate;
- participd la deservirea punctelor de prim ajutor medical din taberele de evacuati;

4. Echipa de MASURI PROFILACTICE
- participarea la prevenirea imbolnavirilor Tn masa prin actiuni si masuri profilactice specifice;
- realizarea colaborarii cu Directia de Sanatate Publica, Directia Sanitar Veterinara, Directia
Apelor, etc. pentru realizarea unor actiuni comune;
- informarea privind tipurile de risc specifice zonei precum si a situatiilor de urgenta pe care le
pot provoca si stabilirea directiilor principale de actiune in domeniul profilaxiei in astfel de
situatii;
- pregatirea de campanii profilactice care sa fie puse in aplicare in situatii de urgenta;
- participarea la pregdtirea populatiei pentru situatii de urgenta;

5. Echipa de ASIGURARE APA SI SANITATIE
- participarea la verificarea si asigurarea apei potabile si menajere pentru persoanele afectate
sau evacuate;
- participarea la luarea probelor de apa si trimiterea acestora la laboratoarele specializate;
- participarea la identificarea si stabilirea nevoilor de apd potabild si menajera in concordantd
cu prevederile proiectului SFERE;
- participd la stabilirea nevoilor si realizarea masurilor de salubritate — latrine, dusuri, gunoi —
pe baza normelor prevazute in proiectul SFERE;;
- participd la asigurarea apei potabile prin intrebuintarea instalatiilor de filtrare a apei;
- participa la curatirea si decontaminarea apei din fantani prin evacuarea apei cu ajutorul
motopompelor si distribuirea de pastile sau solutii de decontaminare;

6. Echipa de PREPARARE DISTRIBUTIE HRANA
- prepararea hranei calde — folosind bucatariile rulante din dotare;
- distribuirea hranei calde, organizarea si asigurarea servitului mesei in locuri special amenajate
sau 1n spatiile de cazare;
- asigurarea distributiei pachetelor cu hrana rece;
- participa la evaluarea nevoilor si stabilirea necesarului de hrana pentru persoanele afectate 1
conformitate cu prevederile proiectului SFERE .

7. Echipa de ASISTENTA SOCIALA
- acordarea de ajutoare umanitare de prima necesitate si asistenta sociald pentru populatia afectata;
- stabilirea persoanelor care necesita asistenta sociald precum si a nevoilor acestora;
- desfasurarea de activitati specifice de cautare si reintregire a familiilor despartite ca urmare a
unor situatii de urgenta;

8. Echipa de ASISTENTA PSIHOLOGICA
- acordarea asistentei psihologice in situatii de urgenta:
- identificarea persoanelor care necesitad asistentd de urgenta;
- participarea la activitati de pregatire de specialitate organizate cu sprijinul Colegiului
psihologilor sau altor organizatii profesionale ale acestora;
- cunoasterea specificitatii populatiei din zonele cu risc potential crescut de producere a unor
situatii de urgenta;
- studierea profilului psihologic caracteristic al populatiei din aceste zone;
- studierea obiceiurilor, obisnuintelor, nevoilor spirituale etc.



9. Echipa de LOGISTICA
- asigurarea bazei materiale si a intregului suport logistic necesar pentru realizarea propriilor
activitati de interventie In situatii de urgenta ( asigurarea materialelor, tehnicii, echipamentelor,
depozitare, distribufie, asigurare transport, cazare, hranire, asigurarea legaturilor ti a
mijloacelor de comunicatii).
- Intretinerea tehnicii si materialelor din dotare;
- asigurarea completarii stocurilor pentru interventie;

10. Echipa N.B.C.
- pregatirea voluntarilor pentru actiuni in situatii complexe, in cazul unor accidente in care sunt
implicate substante chimice, sau biologice periculoase sau in cazul unor accidente nucleare;
- acordarea asistentei tehnice de specialitate filialelor si detasamentelor de interventie din
zonele potentiale de risc nuclear, chimic sau biologic;

11. Echipa SAR
- participarea la actiuni de cautare si salvare a persoanelor disparute, cu echipe specializate:
- cdutarea persoanelor aflate sub dardmaturi ca urmare a unui cutremur - cu caini special
antrenati pentru astfel de situatii;
- cautare n pesteri a unor persoane ratacite sau disparute in astfel de medii;
- actiuni de cautare in teren muntos impadurit cu echipe tip salvamont;
- echipe de salvare de la Tnec 1n statiunile de pe litoral — tip salvamar — in sezon;

In cazul echipelor mixte, atributiile tuturor specialitatilor reprezentate in cadrul acesteia, se
cumuleaza iar seful de echipa raspunde de indeplinirea acestora.

Toti membrii Detasamentelor de interventie indiferent de specialitate trebuie sa fie pregatiti si
in acordarea primului ajutor, asadar vor urma cursurile si vor sustine examenul de verificare a
cunostintelor acumulate — in vederea obtinerii certificatului de absolvire si a legitimatiei de voluntar.

Toate echipele pe specialitatile respective asigurd si cooperarea cu unitatile sau echipele
similare ale Federatiei Internationale trimise 1n sprijinul Societatii Nationale.

Art. 9. Constituirea Detasamentelor intra in atributiile Societatii Nationale prin filiale de Cruce Rosie,
care coordoneaza intreaga activitate in domeniu atat pentru pregatirea acestora cat {i pe timpul
activitatilor de interventie. Constituirea acestor Detasamente se bazeaza pe urmatoarele principii:

a. participarea ca voluntar pe baza consimtdmantului liber exprimat;

b. implicarea activa a voluntarului in viata comunitatii

c. desfasurarea voluntariatului cu excluderea oricarei contraprestatii materiale

d. recrutarea voluntarilor pe baza egalitatii sanselor, fara nici un fel de discriminari

e. asumarea liber consimtitd de catre voluntar a suportarii riscurilor pe care le presupune
activitatea in detagsamentul de interventie.

Art. 10. Recrutarea membrilor detasamentelor se va face tinand cont de urmatoarele criterii:

- persoane care manifesta interes si disponibilitate pentru activitatea de voluntar al Crucii Rosii
Romane.

- persoane cu stare de sanatate bund, cu varsta peste 18 ani impliniti.

- persoane care prin atributiile de serviciu nu trebuie sa fie prezente la locul de munca in
cazuri de dezastru.

IV. Instruirea detasamentelor de interventie

Art. 11. Pregatirea teoreticd si practica a membrilor Detasamentelor de interventie se va organiza
astfel:
- cursuri de baza - se vor organiza anual, in perioada 15 ianuarie — 15 aprilie, pentru
persoanele care vor sa devina voluntari In cadrul Detasamentelor de interventie;



- antrenamente periodice — cel putin odatd pe an, in cadrul unor tabere de vara, odatd cu
pregatire din fiecare filiald prin exercitii proprii organizate la nivel de filiale;

- pregdtire continud a membrilor Detasamentelor de interventie — se executa prin sedinte
lunare conduse de catre comandantul detagamentului;

- participarea la competitia nationala a echipelor din cadrul Detasamentelor de interventie.

Art. 12. Pentru pregatirea Detasamentelor, filialele Crucii Rosii Romane vor implica formatorii
proprii si vor colabora cu Directiile de sandtate publicd, Inspectoratele pentru Situatii de Urgenta
Judetene, Inspectoratele Scolare Judetene, diferifi specialisti si experti in managementul dezastrelor,
autoritati locale precum si alte institutii cu atributiuni in gestionarea situatiilor de urgenta.

La incheierea cursului, participan{ii vor sustine un examen pentru evaluarea cunostintelor
acumulate.

Examinarea se va face de catre un colectiv de examinare, stabilit de biroul filialei si va consta
dintr-o proba teoretica si o proba practica..

Proba teoreticd, sub forma unui test-grila, cu 10 intrebari, avand urmatoarea structura: 2
intrebari de Crucea Rosie, 5 intrebari de specialitate, 2 intrebari de prim ajutor si o intrebare de
protectie civila.

Proba practica va consta dintr-un exercitiu practic de acordarea primului ajutor, individual si In
cadrul echipei, cu subiect stabilit prin tragere la sorti.

Cei care promoveaza acest examen vor primi din partea filialei un certificat de absolvire si o
legitimatie de voluntar pentru acordarea primului ajutor (anexa 3).

Art. 13. Pentru reimprospatarea si completarea cunostinfelor membrii Detagamentelor de interventie
participa la cursurile organizate anual pentru membrii nou cooptati si sunt examinati impreund cu
acestia.

Promovarea probelor de reevaluare a cunostintelor este conditia obligatorie pentru prelungirea
valabilitatii legitimatiei prin viza aplicata de filiala.

Toate documentele legate de pregatirea si examinarea membrilor detasamentelor de interventie
se pastreaza la nivelul filialei de Cruce Rosie.

Filiala Crucii Rosii Romane va transmite Consiliului National situatia la zi a detasamentelor,
anual, la inceputul lunii mai.

Pana la aceeasi data se Intocmeste agenda activitatilor planificate pentru pregétire an anul in
curs, pe baza nevoilor proprii si a planurilor de cooperare cu I.S.U.J. sau alte institutii.

V. Principalele responsabilitati ale membrilor detagamentelor.

Art. 14. Comandantul detagsamentului este desemnat de catre biroul filialei de Cruce Rosie, pe baza
propunerilor primite de la colectivul de atestare.

Acesta are urmatoarele atributii principale:

a) Conduce nemijlocit activitatea echipelor, atdt la exercitii practice, cat si teoretice,
coordoneaza activitatea intregului detasament, in toate situatiile, stabilind atributii pentru fiecare
echipa din cadrul detasamentului.

b) Se preocupa, impreuna cu directorul filialei, de organizarea instruirii membrilor nou cooptati
si de participarea celor atestati la sedintele de reimprospatare a cunostintelor.

¢) Mobilizeazd membrii detasamentului pentru participarea la exercitiile si aplicatiile practice
si 1n situatiile speciale pentru care sunt instruiti.

d) Raspunde de evidenta membrilor detasamentului si de mentinerea dotdrii in stare
operationala.

e) Face propuneri pentru completarea si schimbarea componentei detasamentului;

f) Raspunde de Intocmirea, actualizarea si pastrarea documentelor Detagamentului.

Adjunctul comandantului indeplineste toate atributiunile comandatului in lipsa acestuia.
Indeplineste sarcinile primite de la comandant. Raspunde nemijlocit de asigurarea logistica a
activitatilor.



Art. 15. Seful de echipa are urmatoarele raspunderi generale:

a) pastreaza evidenta membrilor echipei pe care o conduce;

b) mentine in stare operationald echipa pe care o conduce;

b) mobilizeaza echipa la actiunile la care detasamentul din care face parte este chemat sa
participe;

¢) coordoneaza activitatea membrilor echipei, stabilind atributiile fiecaruia;

d)informeaza comandantul detasamentului imediat ce survine o modificare in structura echipei
sau a datelor personale ale echipierilor: schimbari de nume, loc de munca, domiciliu, numar de telefon;

Atributiile specifice fiecdrei specialitati vor fi stabilite prin regulamentul de organizare si
functionare.

Art. 16. Membrii detasamentului au urmatoarele atributii:

a) voluntarii de Cruce Rosie, membrii In detagamentele de interventie in situatii de urgenta,
actioneaza in Intreaga lor activitate in conformitate cu Principiile fundamentale ale Miscarii
Internationale de Cruce Rosie si Semiluna Rosie;

b) participa la exercitii de instruire, aplicatii practice, situatii speciale si concursuri

c¢) raspund prompt la apelul lansat in situatii de urgenta, se prezintd rapid la locul stabilit si
participa efectiv la actiunea pentru care sunt mobilizati.

d) se preocupa de Intretinerea si folosirea judicioasa a dotarii

e) poartd echipament specific, cu insemnele Crucii Rosii , in cadrul tuturor actiunilor la care
participa: situatii de urgentd, aplicatii practice, concursuri.

VI. Dotarea detasamentelor de interventie

Art. 17. Dotarea detagsamentelor cu materialele necesare se face in conformitate cu prevederile Legii
Societatii Nationale de Cruce Rosie din Romania nr. 139 /1995 si ale Legii privind pregatirea
populatiei pentru aparare nr. 46/1996.

Baremul de materiale necesar este prevazut In anexa nr. 3 §i poate suporta suplimentdri In
functie de potentialul de risc, specific zonei de interventie: masti pentru gaze, cizme de cauciuc etc.

Materialele din dotarea detasamentelor de interventie in cazuri de dezastre vor sta la nivelul
filialei de Cruce Rosie si vor fi accesibile imediat membrilor detasamentelor, cand acestea actioneaza.

Responsabilitatea gestionard a materialelor si echipamentelor din dotarea detasamentelor
revine directorului filialei de Cruce Rosie, care actioneaza conform actelor normative in vigoare.

VII. Dispozitii finale

Comitetul filialei si directorul acesteia raspund de aplicarea prezentului Regulament

Consiliul National al Societatii Nationale de Cruce Rosie din Romania va urmari respectarea
prevederilor Regulamentului.

Prezentul Regulament intra in vigoare de la data aprobarii in Comitetul de directie.

Anexele la regulament sunt parte componentd ale acestuia.



Anexa 1.
DOCUMENTELE
de organizare, desfasurare si conducere a activitatii detagsamentului de interventie in situatii de urgenta

I. Dosarul privind organizarea si Inzestrarea detasamentului de interventie

I.1. Hotérarea filialei privind infiintare, organigrama si numarul de personal ale detasamentului

[.2. Contractele de voluntariat

I.3. Tabel nominal cu personalul, pe echipe si modul de instiintare

I.4. Tabel cu necesarul si existentul de tehnica, aparatura si materiale de interventie;

L.5. Schema legaturilor de comunicatii ale fortelor ce actioneaza in cazul situatiilor de urgenta
II. Regulamentul de organizare si functionare a detasamentului de interventie in situatii de urgenta
III. Dosar privind interventia serviciului voluntar

II1.1. Proceduri de interventie (de raspuns) in functie de tipurile de risc existente

II1.2. Planuri de cooperare

I11.3. Planul de evacuare in caz de urgenta

I11.4. Planurile sau schitele localitatilor din sectorul de competenta pe care sunt marcate zonele
locuite, amplasarea agentilor economici si institutiilor, sursele de alimentare cu apa, zonele greu
accesibile si vulnerabile la riscuri
IV. Dosar privind pregétirea personalului

IV.1. Planul cu principalele activitati de pregatire anuala, pe teme si exercitii

IV.2. Registrul de evidenta a participarii la pregatire
V. Dosar operativ

V.1. Raportul de interventie

V.2. Jurnalul actiunilor de interventie
VI. Dosar tehnic

VI.1. Planul de asistentd la autospecialele si utilajele de interventie

VI.2. Dosarul tehnic al mijloacelor de instiintare-alarmare

Anexa 2.
STRUCTURA-CADRU
a regulamentului de organizare si functionare a detasamentului de interventie in situatii de urgenta

CAPITOLUL 1 Dispozitii generale
- hotararea filialei de constituire a detasamentului;
- prezentarea succinta a activitatii detasamentului in functie de organizarea acestuia;
- alte date de interes general.
CAPITOLUL 2 Organizarea si atributiile detasamentului de interventie
- conducerea si structura organizatorica,
- relatiile dintre structurile detasamentului: ierarhice, functionale,
- organizarea anuntarii membrilor detasamentului;
- atributiile echipelor speciaizate;
CAPITOLUL 3 Atributiile personalului din structura detagsamentului de interventie
- atributiile comandantului de detasament ;
- atributiile adjunctului comandantului;
- atributiile generale ale sefului de echipa;
- atributiile membrilor echipelor de interventie.
CAPITOLUL 4 Coordonarea, cooperarea si indrumarea detasamentului de interventie
- relatiile de coordonare si indrumare;
- relatiile de cooperare;
CAPITOLUL 5 Gestionarea patrimoniului detasamentului de interventie
- modul de finantare, dotare, exploatare, intretinere, evidenta si control al patrimoniului.
CAPITOLUL 6 Pregatirea personalului detasamentului de interventie
- stabilirea modului de pregatire de specialitate si fizica a personalului;
- participarea la cursuri si concursuri.



CAPITOLUL 7 Dispozitii finale

- dispozitii privind obligativitatea cunoasterii si aplicarii prevederilor;

- dispozitii privind intrarea in vigoare a regulamentului.

Dotarea detasamentului

Anexa 3

Pentru realizarea si mentinerea unei capacitati de raspuns optime, dotarea detasamentului de

interventie trebuie s asigure:

a) acoperirea functiilor de sprijin in functie de tipurile de risc potentiale;

b) executarea oportund a atributiunile specifice;

c) corelarea performantelor tehnice ale mijloacelor de interventie cu specificul si gradul
de dificultate ale situatiei de urgenta, in vederea exploatarii cu eficientd maxima a acestora;

d) crearea conditiilor necesare pentru pregatirea si antrenamentul voluntarilor.

Programul de pregatire

Anexa 4

Programa de pregatire in domeniul acordarii primului ajutor pre medical valabila pentru toti
voluntarii, i teme specifice fiecarei specialitati.

Anexa 5

Organizarea detasamentului de interventie

Exemplu de organizare pe numar minim de voluntari

1. Comandat detagsament

2. Adjunct

3. Sef echipd mixta

8. Sef echipa mixta

13. Sef echipa prim ajutor

4. Membru - Specialist
EVALUARE

9. Membru - Specialist
ASIGURAREA CAZARII

14. Membru - Specialist
PRIM AJUTOR

5. Membru - Specialist
MASURI PROFILACTICE

10. Membru - Specialist
ASIGURARE APA

15. Membru - Specialist
PRIM AJUTOR

6. Membru - Specialist

11. Membru - Specialist

16. Membru - Specialist

ASISTENTA SOCIALA PREPARARE HRANA PRIM AJUTOR

7. Membru - Specialist § 12. Membru - Specialist 17. Membru — Specialist

ASISTENTA PSIHOLOGICA LOGISTICA. PRIM AJUTOR
o Recomandat este sa existe cel putin cate doi voluntari din aceeasi specialitate, iar

preferabil este ca echipele sa fie formate din 3 - 5 membrii di aceeasi specialitate.
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